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Spitalul Judetean de Urgentd “Mavromati” Botosani, organizeazi concurs, in
conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 si a Regulamentului privind organizarea
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante din cadrul
Spitalului Judetean de Urgenta “Mavromati” Botosani pentru ocuparea unei functii
contractuale vacante, dupd cum urmeaza:

o Denumirea postului: AUDITOR INTERN, gradul II

o Numarul posturilor: 1 post vacant

o Nivelul postului: functie de executie

o Structura:Compartiment Audit Intern

o Durata timpului de lucru:8 orepe zi; 40 de ore pe saptaméana
o Perioada nedeterminata.

Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmitoarele conditii prevazute de
art.15 la H.G. nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

a) are cetitenia roméina sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetidtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o
persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
26/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE:

e studii superiocare de lungd duratd absolvite cu diploma
de licentd-specialitatea stiinte economice;

e curs de pregidtire si specializdri iIn domeniul auditului
intern constituie un avantaj principal, dar IN TERMEN 12
LUNI DE LA DATA ANGAJARII ESTE OBLIGATORIU;

e cunostinte de operare calculator (Word, Excel, Internet
Explorer, Power Point)

e minim 1 an vechime in specialitate.

Dosarul de inscriere va cuprinde:
- cerere de Inscriere la concurs in care si specifice postul (cerere tip care se giseste la
registratura unitatii) ;
- CV (curriculum vitae) -original;
- diploma de licentd - specialitatea stiinte economice (copie xerox);
- carnetul de muncd in original din care si reiasd vechimea in muncd (pani la
01.01.2011);
- adeverinta din care si reiasi vechimea in munca (dupa data de 01.01.2011);
- copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupad caz,
recomandarea de la ultimul loc de munca;
- adeverinta medicali care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului — original;
- copie certificat de cazier judiciar;
- copie certificat de integritate;
- copie Carte de Identitate;
- copie certificat de nastere;
- chitantd de plati a taxei de concurs — 50 RON-original.

CALENDAR DESFASURARE CONCURS:

Depunerea dosarelor de inscriere se face incepand cu data de 17.03.2025 pana la data de
04.04.2025 ( inclusiv ), in intervalul orar 11”° ~ 13" la registratura Spitalului Judetean de
Urgenti “ Mavromati” Botosani, din strada Marchian nr. 11, in vederea atribuirii codului
numeric pentru identificare, dupd prezentarea la secretarul comisiei/ reprezentantul
RUNOS, a documentelor originale in vederea certificarii “ conform cu originalul “ a
copiilor.



Concursul pentiru ocuparea postului vacant de AUDITOR INTERN, gradul II,
se va desfisura conform calendarului urmator:

17.03.2025-04.04.2025

Perioada de depunere dosare de concurs ( termen limiti depunere dosare de

inscriere 04.04.2025, ora 12,00.

07.04.2025 — 08.04.2025

Selectia dosarelor

09.04.2025 | Pana la ora 15:00 | Afisare rezultate selectie dosare

10.04.2025 | Pand la ora 15:00 | Termen depunere contestatii selectie dosare

11.04.2025 | Pand laora 12:00 | Solutionare contestatii

14.04.2025 | Pand laora 15:00 | Afisare solutionare contestatii selectie dosare, afisare rezultate finale selectie dosare.

Locul de desfasurare a probei scrise va fi comunicat la avizierul spitalului din strada Marchian nr. 11 si

pe pagina de internet: https://www.spitalulmavromati.ro/informatii-publice/concursuri-de-angajare,

impreuni cu rezultatele la etapa de verificare a dosarelor de inscriere.

15.04.2025 | ora 11:00 Proba scrisi ( sintezi/grild)

16.04.2025 | Pand laora 15:00 | Afisare rezultate probd scrisa

17.04.2025 | Pand laora 12:00 | Termen depunere contestatii proba scrisa

23.04.2025 | Pandlaora 12:00 | Solutionare contestatii proba scrisa

24.04.2025 | Pani la ora 15:00 | Afisare solutionare contestatii proba scrisd

25.04.2025 | Pandlaora 12:00 | Afisare rezultate finale proba scrisa.

28.04.2025 | ora 11:00 Proba practicd

29.04.2025 | Pandlaora 13:00 | Afisare rezultate proba practica

30.04.2025 | Pani la ora 15:00 | Termen depunere contestatii proba practica

05.05.2025 | Pana la ora 15:00 | Solutionare contestatii proba practica

06.05.2025 | Pandlaora 15:00 | Afisare solutionare contestatii probd practica, afisare rezultate finale proba practica
07.05.2025 | ora 11:00 Proba interviu

08.05.2025 | Pana la ora 13:00 | Afisare rezultate proba interviu

09.05.2025 | Pandlaora 12:00 | Termen depunere contestatii proba interviu

12.05.2025 | Panilaora 12:00 | Solutionare contestatii probd interviu

13.05.2025 | Pandlaora 15:00 | Afisare solutionare contestatii proba interviu, afisare rezultate finale proba.

16.05.2025

Pina la ora 12:00 Afisare rezultate finale CONCURS




Concursul va consta in urmétoarele etape:

o selectia dosarelor de inscriere la concurs
o proba scrisa
o proba practica

o proba interviu.

Se consideri admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant, candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar de 50 de puncte.

La solicitarea membrilor comisiei de concurs. cu aprobarea presedintelui
comisiei, probele PRACTICA si INTERVIU pot fi inregistrate audio/video

cu respectarea datelor cu caracter personal si cu acordul candidatului, pe

formularul de inscriere.

- Ora inceperii probelor —va fi ora 11,00, candidatii inscrisi avand obligatia sa fie
prezenti cu 30 minute inainte de inceperea probelor, iar verificarea identitétii

candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate.

- Se consideri admis candidatul/candidatii care a/au obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care a/au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta/acestia
si fi obtinut punctajul minim necesar de cel putin 50 puncte la fiecare proba.

- Anuntul de concurs, bibliografia / tematica de concurs se va afisa pe site —ul
spitalului - https://www.spitalulmavromati.ro/informatii-publice/concursuri-de-

angajare

- Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul R.U.N.O.S. al Spitalului Judetean de
Urgenta “Mavromati” Botosani, telefon 0231/518812 interior 1141 $i pe site —ul:
https://www.spitalulmavromati.ro/informatii-publice/concursuri-de-
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